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5.3  การพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ  ประจ�าปี  2567

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย	 จ�ากัด	 ได้จดทะเบียนเป็นสหกรณ์เมื่อวันท่ี	 17	 กุมภาพันธ	์

2504	และเริ่มด�าเนินการตั้งแต่วันที่	30	มิถุนายน	2504		เป็นต้นมา	จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา	63		ปี

แล้ว	กิจการของสหกรณ์ได้เจริญก้าวหน้า	เติบโตอย่างมั่นคงมาตลอด

	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครหูนองคาย	จ�ากดั	ได้เข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภบิาล	ซ่ึง

ได้น�าหลักการสหกรณ์สีขาว	9	ประการ	มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ		ซึ่งประกอบด้วย		หลัก

ประสิทธิผล	 	ประสิทธิภาพ	การตอบสนอง	ภาระรับผิดชอบ	ความโปร่งใส	การมีส่วนร่วม	การมอบ

อ�านาจ	นิติธรรม	และความเสมอภาค	โดยก�าหนดแผนกลยุทธ์สหกรณ์	ประจ�าปี	2567	-	2569		ไว้ดังนี้

วิสัยทัศน์
	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครหูนองคาย	จ�ากดั	เป็นสถาบนัการเงนิทีม่คีวามมัน่คง	ได้มาตรฐาน	บรกิาร

ฉับไว	ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย	ประทับใจสมาชิก	ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ 
	 1.	 ส่งเสริมสนับสนุนการออมทรัพย์เพื่อให้สมาชิกสามารถช่วยเหลือตนเองได้

	 2.			เสรมิสร้างและพฒันาบคุลากร	สมาชกิให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนและพัฒนา

สหกรณ์สู่ความมั่นคง		มั่งคั่ง	และยั่งยืน

	 3.	 พัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการที่ถูกต้อง	รวดเร็ว	สร้างความพึงพอใจแก่สมาชิก

	 4.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์กับสมาชิกและองค์กรต่างๆ	 ให้เอื้อต่อ

การบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 5.	 ส่งเสรมิและช่วยเหลอืสมาชกิ	ชมุชน		สงัคม	และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ตามหลกัการ

สหกรณ์

	 6.		พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาวที่ยั่งยืน

เป้าประสงค ์

	 1.	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการออมทรัพย์เพื่อให้สมาชิกสามารถช่วยเหลือตนเองได้

	 2.	 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร	 สมาชิกให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคล่ือนและ

พัฒนาสหกรณ์		สู่ความมั่นคง		มั่งคั่ง	และยั่งยืน

	 3.	 เพ่ือพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการให้บรกิารทีถ่กูต้อง		รวดเรว็	สร้างความพงึพอใจ

แก่สมาชิก
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	 4.	 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์กับสมาชิกและองค์กรต่างๆ	 ให้ 

เอื้อต่อการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 5.	 เพือ่ส่งเสรมิและช่วยเหลอืสมาชกิ	ชมุชน		สงัคม	และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ตามหลกั

การสหกรณ์

	 6.			เพือ่พฒันาระบบการบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลสูก่ารเป็นสหกรณ์สขีาวทีย่ัง่ยนื

กลยุทธ์ (STRATEGY)
 พันธกิจที่ 1	 ส่งเสริมสนับสนุนการออมทรัพย์เพื่อให้สมาชิกสามารถช่วยเหลือตนเอง

ได้

 เป้าประสงค์ :					 เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนนุการออมทรพัย์เพือ่ให้สมาชกิสามารถช่วยเหลอืตนเอง

ได้

 กลยุทธ์	 1.		ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กับสหกรณ์

	 	 2.		สร้างแรงจูงใจในการระดมหุ้น	และเงินฝาก

 พันธกิจที่ 2		 เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร	 สมาชิกให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับ

เคลื่อนและพัฒนาสหกรณ์สู่ความมั่นคง		มั่งคั่ง	และยั่งยืน

 เป้าประสงค์ :	 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร	สมาชิกให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาสหกรณ์		สู่ความมั่นคง		มั่งคั่ง	และยั่งยืน

 กลยุทธ์	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับ	“สหกรณ์”

 พันธกิจที่ 3		 พฒันาเทคโนโลยแีละการให้บริการทีถ่กูต้อง	รวดเร็ว	สร้างความพึงพอใจ

แก่สมาชิก

 เป้าประสงค์ :	 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการที่ถูกต้อง		รวดเร็ว	สร้างความพึง

พอใจแก่สมาชิก

 กลยุทธ์	 1.	 พัฒนาระบบปฏิบัติการสหกรณ์แบบใหม่ให้ทันสมัย	 ครอบคลุม	 ครบ

วงจร

	 	 2.	พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

	 	 3.	พฒันาเทคโนโลยแีละปรบัปรงุอาคารสถานทีใ่ห้สามารถบรกิารสมาชกิ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 พันธกิจที่ 4		 พฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืในการพฒันาสหกรณ์กบัสมาชกิและองค์กร

ต่าง	ๆ	ให้เอื้อต่อการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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 เป้าประสงค์ :						 เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์กับสมาชิกและ

องค์กรต่าง	ๆ	ให้เอื้อต่อการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 กลยุทธ์	 1.	 พัฒนาเครือข่ายสมาชิกเพื่อประสานงานและให้บริการสมาชิกอย่าง 

ทั่วถึง	มีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 จัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายสมาชิกกับสถาบันการเงิน	 สหกรณ์อื่น	 

หรือหน่วยงานการเงินที่เกี่ยวข้อง

 พันธกิจที่ 5	 ส่งเสรมิและช่วยเหลอืสมาชกิ	ชมุชน		สงัคม	และกจิกรรมสาธารณประโยชน์

ตามหลักการสหกรณ์

 เป้าประสงค์ :					 เพื่อส ่งเสริมและช่วยเหลือสมาชิก	 ชุมชน	 	 สังคม	 และกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ตามหลักการสหกรณ์

 กลยุทธ์	 1.		จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างเหมาะสม

	 	 2.		จัดสวัสดิการเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

 พันธกิจที่ 6	 พฒันาระบบการบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลสูก่ารเป็นสหกรณ์

สีขาวที่ยั่งยืน

 เป้าประสงค์ :					 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็น

สหกรณ์สีขาวที่ยั่งยืน

 กลยุทธ์	 1.	ปรับปรุงวิธีการและกระบวนการตรวจสอบภายในสหกรณ์

	 	 2.	ปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการหลกัธรรมาภบิาลให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

โครงการ / กิจกรรม

 พันธกิจที่ 1		 ส่งเสริมสนับสนุนการออมทรัพย์เพื่อให้สมาชิกสามารถช่วยเหลือตนเองได้

 เป้าประสงค์ :	 เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนนุการออมทรพัย์เพือ่ให้สมาชกิสามารถช่วยเหลอืตนเองได้ 

 กลยุทธ์	 	 1.	ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์	กับสหกรณ์

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	โครงการส่งเสริมให้

สมาชิกเปิดบัญชี

เงินฝากออมทรัพย์

1.	ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

2.	 ส่งตัวแทนร่วมประชุม

กับส่วนราชการ	และ

ไปเปิดบัญชีนอกสถานที่

5	ครั้ง

5	ครั้ง

5

-

6	ครั้ง

3	ครั้ง
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 กลยุทธ์	 2.	สร้างแรงจูงใจในการระดมหุ้น	และเงินฝาก

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	 โครงการระดมหุ้น	

และเงินฝาก

1.	ประชาสัมพันธ์

2.	 ส่งตัวแทนร่วมประชุม

กับส่วนราชการ	และ

ไปเปิดบัญชีนอกสถานที่

6

5

-

-

6

3

 หมายเหตุ :	 ปี	2566	การบริหารเกี่ยวกับหุ้นมีการปรับอัตราการเก็บหุ้นรายเดือนเพิ่มขึ้น

ได้ตามความประสงค์ของสมาชกิ	และการซือ้หุน้ระหว่างปีกม็กีารเพิม่ขึน้	เพือ่

เป็นการเพิ่มอัตราการออม(เพิ่มหุ้น)	หลังจากปี	2565	มีการลดอย่างเคร่งครัด	

ส�าหรบัปี	2567	กม็โีครงการระดมหุน้และเงนิฝากทีจ่ะพจิารณาปรบัปรงุแก้ไข

ต่อไป

 พันธกิจที่ 2		 เสรมิสร้างและพฒันาบุคลากร	สมาชกิให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการขบัเคลือ่น

และพัฒนาสหกรณ์สู่ความมั่นคง		มั่งคั่ง	และยั่งยืน

 เป้าประสงค์ :	 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร	 สมาชิกให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับ

เคลื่อน	และพัฒนาสหกรณ์		สู่ความมั่นคง		มั่งคั่ง	และยั่งยืน

 กลยุทธ์	 1.	พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	โครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ

ผู้ตรวจสอบกิจการ	

เจ้าหน้าที่

1.	ประชุมสัมมนานอกสถาน

ที่

1	ครั้ง 1	ครั้ง 1	ครั้ง

2.	 โครงการเสริมสร้าง

ความ รู ้ ค วาม เข ้ า ใ จ

ส�าหรับสมาชิกสหกรณ	์

(เขต	 1	 	 เขต	 2	 เขต

บึงกาฬ		เขต	4		เขต	21)

1.	ประชุมสัมมนานอกสถาน

ที่
5	ครั้ง 5	ครั้ง 5	ครั้ง
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โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

3.	โครงการประชุม

สัมมนาคณะกรรมการ	

ผู้ตรวจสอบกิจการ

เจ้าหน้าที่	และสมาชิก

สหกรณ์

1.	ประชุมสัมมนาและศึกษา

ดูงานสหกรณ์อื่น

3	ครั้ง 3	ครั้ง 3	ครั้ง

4. โครงการพัฒนาความ

รู้ส�าหรับ

1)	คณะกรรมการ	

			(คนละ	1	ครั้ง/ปี)

2)	ผู้ตรวจสอบกิจการ

			(คนละ	1	ครั้ง/ปี)

3)	เจ้าหน้าที่

			(ทั้งหมด	5	ครั้ง/ปี)

1.	ไปพัฒนาความรู้ตามที่

สนันบิาตสหกรณ์	หรอืชมุนมุ

สหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	หรือ

องค ์ กรที่ เ ป ็ น เครื อค ่ าย

สหกรณ ์ ได ้ จั ดฝ ึ กอบรม

ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา

บุคลากรของสหกรณ์

100	% 100	% 100	%

 พันธกิจที่ 3	 พัฒนาเทคโนโลยีและการให้บริการท่ีถูกต้อง	 รวดเร็ว	 สร้างความพึงพอใจ 

	 	 	 แก่สมาชิก

 เป้าประสงค์	:	 เพือ่พฒันาเทคโนโลยแีละการให้บรกิารทีถ่กูต้อง		รวดเรว็	สร้างความพงึพอใจ

	 	 	 แก่สมาชิก

 กลยุทธ์ 1.	พัฒนาระบบปฏิบัติการสหกรณ์ให้ทันสมัย	ครอบคลุม	ครบวงจร

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	โครงการพัฒนา

ระบบปฏิบัติการ

สหกรณ์	 ให้ครอบคลุม	

ทันสมัย

1.	ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบ

2.	บ�ารุงรักษา

3

3

3

3

3

3
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 กลยุทธ์	 2.	พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	โครงการพัฒนา

คณะกรรมการ	

ผู้ตรวจสอบกิจการ

เจ้าหน้าที่		ให้มีความรู้

ด้านเทคโนโลยี

1.	 อบรมวิธีการใช ้ระบบ

ปฏิบัติการของส�านักงาน

สหกรณ์

2.	 ส่งบุคลากรเข้าไปรับการ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีอื่นๆ

1

50%

1

-

3	ครั้ง

3	ครั้ง

 กลยุทธ์	 3.	พัฒนาเทคโนโลยีและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สามารถบริการสมาชิกได้

	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	 โครงการปรับปรุง

อาคารสถานที่

1.	ปรับปรุง	อาคาร

ห้องเก็บของ

1	หลัง 1	หลัง -

2.	โครงการพัฒนา	

เทคโนโลยกีารบรกิารให้

ทันสมัย

1.	 ปรับปรุงการออกใบเสร็จ

รับเงินให้รวดเร็ว

2.	การรับช�าระเงิน	จ่ายเงิน

ฝากเงิน	อื่น	ๆ	ให้รวดเร็ว

มีประสิทธิภาพ

100% 100% 100%

 พันธกิจที่ 4	 พฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืในการพฒันาสหกรณ์กบัสมาชกิและองค์กรต่างๆ	

	 	 	 ให้เอื้อต่อการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 เป้าประสงค์ :			เพือ่พฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาสหกรณ์กบัสมาชกิและองค์กร

	 	 	 ต่างๆ	ให้เอื้อต่อการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 กลยุทธ์	 1.	พัฒนาเครือข่ายสมาชิกเพื่อประสานงานและให้บริการสมาชิกอย่างทั่วถึง	

	 	 	 มีประสิทธิภาพ
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โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	 โครงการพัฒนา

เครือข่ายสมาชิกเพื่อ 

ประสานงานและให้ 

บริการสมาชิกอย่าง

ทั่วถึงมีประสิทธิภาพ

1.	พัฒนาตัวแทนเครือข่าย

สมาชิก

2.	ตั้งและพัฒนากลุ่มเครือ

ข่ายโดยใช้เทคโนโลยี

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียน

100%

100%

100%

100%

100%

100%

 กลยุทธ์	 2.	จดัตัง้และพฒันาเครอืข่ายสมาชกิกบัสถาบนัการเงนิ	สหกรณ์อืน่	หรอืหน่วย

งานการเงินที่เกี่ยวข้อง

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1. 	 โครงการจัดตั้ ง

ตัวแทนหน่วยงานการ

เงินที่เกี่ยวข้อง

1.	จัดตั้งตัวแทนหน่วยงาน

หกัเงนิจาก	สพป.นค.เขต	1

เขต	2	สพป.บึงกาฬ	สพม.

หนองคาย	 สพม.บึงกาฬ	

(เขตละ	2	คน)

2.	จัดประชุมชี้แจงตัวแทน

หน่วยงานหักเงิน

10	คน

1	ครั้ง

10	คน

-

10	คน

1	ครั้ง

 พันธกิจที่ 5	 ส่งเสริมและช่วยเหลือสมาชิก	ชุมชน		สังคม	และกิจกรรมสาธารณประโยชน์

	 	 	 ตามหลักการสหกรณ์

 เป้าประสงค์ :			เพือ่ส่งเสรมิและช่วยเหลอืสมาชกิ	ชมุชน		สงัคม	และกจิกรรมสาธารณประโยชน์

	 	 	 ตามหลักการสหกรณ์

 กลยุทธ์	 1.	จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างเหมาะสม
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โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	โครงการจัด

สวัสดิการให้แก่

สมาชิก

1.	จัดสวัสดิการตาม

ระเบียบสหกรณ์ 	 พ.ศ.	

2563	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับ

บที่	3)	พ.ศ.2563

100% 100% 100%

 กลยุทธ์	 2.		จัดสวัสดิการเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	โครงการจัด

สวัสดิการเพ่ือสังคม 

และสาธารณประโยชน์

1.	งานวันครู 1 1 1

2.	งานศิลปหัตกรรม

นักเรียน

1 1 1

3.	กฐิน	ผ้าป่า 100% 100% 100%

4.	กิจกรรมเพื่อสาธารณ

ประโยชน์	สาธารณภัย

อื่น	ๆ

100% 100% 100%

5.	 กิจกรรมให้ความรู ้แก่

นักเรียนเกี่ยวกับกิจการ

สหกรณ์

5	ครั้ง 5	ครั้ง 5	ครั้ง

 พันธกิจที่ 6		 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์

	 	 	 สีขาวที่ยั่งยืน

 เป้าประสงค์ :	 เพือ่พฒันาระบบการบรหิารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลสูก่ารเป็นสหกรณ์

	 	 	 สีขาวที่ยั่งยืน

 กลยุทธ์	 1.	ปรับปรุงวิธีการและกระบวนการตรวจสอบภายในสหกรณ์
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โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	ปรบัปรงุวธิกีารและ

กระบวนการตรวจ

สอบภายในสหกรณ์

1. แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน

2.	เข้ารับการพัฒนาตัวเอง

ด้านการตรวจสอบภายใน

4	คน

100%

4	คน

100%

4	คน

100%

 กลยุทธ์	 2.		ส่งเสริมระบบบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

โครงการ กิจกรรม
ปี 2566 ปี 2567

เป้าหมาย ผลการด�าเนินงาน เป้าหมาย

1.	 โครงการส่งเสริม
ระบบบริหารจัดการ
หลักธรรมาภิบาลให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.	 ปรับโครงสร ้างการ

บริหารจัดการ

2.	ประชมุและแจ้งแนวทาง

ปฏิบัติด้านหลักธรรมาภิ

บาลให้เจ้าหน้าที่มีความรู้

ความเข้าใจ

3.	แต่งตั้งมอบหมายภาระ

หน้าที่ผู้รับผิดชอบหลัก

ธรรมาภิบาลทั้ง	9	หลัก

4.	 ด�าเนินการโดยใช้วงจร 

การบริหารงานคุณภาพ 

(กระบวนการ	PDCA)

Plan					P	=	วางแผน

Do							D	=	ปฏิบัติ

Check		C	=	ตรวจสอบ

Act						A	=	ประเมินผล

5.	 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม	 ตรวจสอบการ

ประเมินผล	 และแจ้งผล

การประเมนิ	ผลด�าเนนิการ

แก้ไขปรับปรุง

1	ครั้ง

1	ครั้ง

1	ครั้ง

100	%

1	ครั้ง

1	ครั้ง

1	ครั้ง

1	ครั้ง

100	%

1	ครั้ง

1	ครั้ง

1	ครั้ง

1	ครั้ง

100	%

1	ครั้ง
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แผนปฏิบัติงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคายจ�ากัด ปี พ.ศ.2567

	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จบรรลุตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ�าปี	 จึงมีการประเมินผล

การด�าเนินงานแผนปฏิบัติการ	ประจ�าปี	 2567	 เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการ	PDCA	 เป็นข้อมูลใน

การจัดท�าแผนปฏิบัติการประจ�าปี	2567	จึงมีแนวทางปฏิบัติ	ดังนี้

	 1.	แต่งตั้งกรรมการประเมินแบบปฏิบัติการ	2566									

	 2.	การจัดท�าแผนปฏิบัติการประจ�าปี	2567	ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย	จ�ากัด	เพื่อ

เป็นการน�าแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติ	

			 3.	 	 เมื่อได้จัดท�าแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย	จ�ากัด	 เสร็จเรียบร้อย	 	แต่ละ

โครงการจะต้องด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์	 	 ซึ่งจะสอดคล้องกับนโยบายในการด�าเนินงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย	จ�ากัด	

			 4.	 	 การก�ากับ	 ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ในที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	

เป็นประจ�าทุกเดือน	โดยมุ่งเน้นการติดตามประเมินผล	ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน	ตามตัวชี้วัด	

ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของแผนงาน/โครงการ	เพือ่ให้มกีารน�าแผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ออมทรพัย์ครู

หนองคาย	จ�ากัด	ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	สมควรก�าหนดแนวทางในการติดตามและประเมิน

ผล	ดังนี้

								 	 4.1	การตดิตามความก้าวหน้าก่อนด�าเนนิโครงการ	เป็นการติดตามความก้าวหน้าก่อนการ

ด�าเนินการตามโครงการ	ซึง่ตรวจสอบถงึผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ	เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่�าหนดไว้	

อันจะน�าไปสู่การทบทวนปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้เหมาะสมต่อไป

	 	 4.2	การตดิตามความก้าวหน้า	ขณะด�าเนนิการตามโครงการเป็นการติดตามความก้าวหน้า	

ขณะด�าเนินงานตามโครงการ	ซึง่เป็นการทราบถงึปัญหาและอปุสรรค	ในขณะด�าเนนิการตามโครงการ	

เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการด�าเนินงานเพื่อให้ทันและเหมาะสมกับสภาวการณ์

	 	 4.3	การประเมนิผลหลงัสิน้สดุการด�าเนนิงาน	เป็นการประเมนิผลเมือ่ส้ินสุดโครงการ	เพ่ือ

เป็นการประมวลผลแผนกลยุทธ์	ที่ได้ด�าเนินงานในแต่ละช่วงปี	ตลอดระยะเวลา	3	ปี	 (2567-2569)	

และสรุปผลสัมฤทธิ์	ที่เกิดขึ้น	เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย	จ�ากัด	

	 5.	ทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายใต้	ช่วงเวลาของ

แผนกลยทุธ์ควรมกีารก�าหนดแผนงานและปฏทินิการท�างานในการทบทวนแผน	เพือ่น�าข้อมลูย้อนกลบั

น�าไปปรับปรุงกลยุทธ์ต่าง	ๆ	ให้สอดคล้องเหมาะสม	

												6.	งบประมาณ	เพื่อให้การจัดท�าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	คณะกรรมการ

ด�าเนนิการต้องจดัเตรยีมงบประมาณ		ส�าหรบัสนบัสนนุแผนงานการพฒันาสหกรณ์ตามแผนกลยทุธ์ให้

บรรลุวัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ก�าหนด
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ประมาณการรายได้ประจ�าปี 2567

หมวดรายได้
แผน

ต้นทุน
จ�านวนเงิน ค�าชี้แจงประกอบ

-	ดอกเบี้ยรับ	(จากเงิน

ที่สมาชิกกู้ยืม)

10,000,000,000.00 550,000,000.00 -	 คาดว่าจะได้รับดอกเบี้ยเงินกู ้จาก

สมาชิก

-	ค่าธรรมเนียมแรก 700	คน 35,000.00 -	 คาดว่าจะมีผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก

ใหม่	ระหว่างปี	ประมาณ	700	คน

-	รายได้อื่น	ๆ 200,000,000.00 5,000,000.00 -	ดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร	และสถาบนั

การเงินอื่น,	ถือหุ้นชุมนุมสหกรณ์	และ

ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูทีจ่ะได้รบัคนืมา

รวม 10,200,000,000.00 555,035,000.00 (ห้าร้อยห้าสบิห้าล้านสามหมืน่ห้าพนั 

บาทถ้วน)

ประมาณการรายจ่ายประจ�าปี 2567

หมวดรายจ่าย
แผน

ต้นทุน
จ�านวนเงิน ค�าชี้แจงประกอบ

-	ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

(จากสถาบนัการเงนิอืน่)

2,800,000,000.00 91,000,000.00 -	 	 คาดว่าจะต้องจ่ายดอกเบี้ยเงินที่

สหกรณ์กู้ยืมมา

-	ดอกเบี้ยจ่ายเงิน

รับฝาก	(จากสมาชิก)

2,500,000,000.00 75,000,000.00 -	 	 คาดว่าจะจ่ายดอกเบี้ยเงินฝากที่

สมาชิกฝาก

-	ค่าใช้จ่ายในการ

		ด�าเนินงาน

86,366,650.00 86,366,650.00 -		รายละเอยีดตามงบประมาณรายจ่าย

รวม 5,386,366,650.00 252,366,650.00 (สองร้อยห้าสิบสองล้านสามแสน

หกหม่ืนหกพันหกร้อยห้าสบิบาทถ้วน)

ประมาณการ	ปี	2567		จะมีรายได้สูงกว่ารายจ่าย	(ก�าไร)	ประมาณ		302,668,350.00 	บาท
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